2.

Ogloszenie o naborze

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Lubiczu oglasza nabor na stanowisko

pracownika socjalnego

Wymagania niezbedne — konieczne do podj¢cia pracy na stanowisku:

posiadanie kwalifikacji zgodnych z artykutem 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004

roku o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 2025.1214) to jest: Zgodnie z art. 116. ustep 1

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spelnia co najmniej jeden z nizej

wymienionych warunkow:

1.1 Posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

1.2 Ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

1.3 Do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkoéw:

a. Pedagogika,

b. Pedagogika specjalna,
c. Politologia,

d. Polityka spoteczna,

e. Psychologia,

f.  Socjologia,

g. Nauki o rodzinie;

1.4 Ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej na
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w punkcie 1.3.

Posiadanie obywatelstwa polskiego, a takze:

2.1 Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego - praca w
terenie,

2.2 Nieposzlakowana opinia,

2.3 Niekaralnos¢,

2.4 Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

2.5 Znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz przepisow wykonawczych, kodeksu
postepowania administracyjnego,

2.6 Dobra, skuteczna komunikacja z otoczeniem, odpowiedzialno$¢, wysoka kultura osobista,
cierpliwos¢, zyczliwy stosunek i otwarto$¢ na drugiego cztowieka, umiejetnosc¢
ksztaltowania relacji miedzyludzkich i pracy w zespole, odpornos¢ na stres, cheé

podnoszenia kwalifikacji;



WarunkKi pracy na stanowisku:

Rodzaj pracy: umowa 0 prace w petlnym wymiarze, po okresie probnym (3 miesigce) umowa
na czas okreslony (maksymalnie 33 miesigce), nastepnie umowa na czas niecokreslony,
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku od 5.000 zt do 6.000 zt brutto,

W ramach stosunku pracy zatrudniony pracownik, po spetnieniu warunkow okre§lonych w
przepisach otrzymywac bedzie: dodatek za wieloletnig prace (max. 20%), dodatek za prace w
terenie, dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13”, dodatek motywacyjny w wys. 1.000 z
brutto zgodnie z Uchwala nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024r., nagrody
jubileuszowe z tytulu stazu pracy powyzej 20 lat, nagrody roczne i dodatki specjalne
uzaleznione od wynikéw pracy, dofinansowania z ZFSS (,,wczasy pod grusza”, pomoc
Swiateczna, karta MultiSport).

Miejsce $wiadczenia pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Lubiczu, Lubicz Dolny ul.
Torunska 56 oraz teren Gminy Lubicz

Tryb pracy: od poniedziatku do pigtku w godzinach: poniedziatek, $roda, czwartek 7.00 —
15.00, wtorek 7.00 — 16.00, pigtek 7.00 — 14.00.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pomocniczym i obstugi, ktérego dotyczy
nabér:
rozpoznanie i ustalenie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej przy wspotudziale terenowych
przedstawicieli spotecznych (tj. radnych, sottys) oraz instytucji samorzadowych,
rozeznanie potrzeb $rodowiska i organizacja ich zaspokajania:

e przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych,

e organizowanie ustug osobom niepelnosprawnym i starszym,
wprowadzanie 1 aktualizowanie wywiadéw $rodowiskowych do systemu POMOST,
wydawanie decyzji administracyjnych w oparciu o wywiad $rodowiskowy oraz ustawe o
pomocy spotecznej, przygotowywanie list wyplat,
podejmowanie wszelkich czynnosci zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,
uczestniczenie w grupach roboczych w zwigzku z realizacja procedury Niebieskich Kart,
wspieranie rodzin przezywajacych trudnoSci opiekunczo-wychowawcze w tym w
szczegolnosci wspdtpraca w tym zakresie z asystentem rodziny,
opracowanie wnioskow dotyczacych probleméw socjalnych $rodowiska lub  grup
srodowiskowych,
prowadzenie dzialalno$ci profilaktycznej majacej na celu zapobieganie stanom powodujacym
koniecznos¢ udzielania pomocy spotecznej,
przygotowywanie 1 opracowywanie projektow socjalnych w zakresie wspierajagcym
dziatalno$¢ w sferze pomocy spotecznej,

prowadzenie pracy socjalnej z uzyciem kontraktu socjalnego i dostgpnych narzedzi.



Eal A

Wymagane dokumenty potwierdzajace spelnienie wymogéw na stanowisko, ktorego
ogloszenie dotyczy:

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

list motywacyjny;

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

pisemne o$§wiadczenie o stanie zdrowia;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku zamiaru
korzystania z uprawnienia okreslonego w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych;

w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Centrum Ushlug
Spotecznych w Lubiczu, prosze o umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych o treéci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu
wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez CUS w Lubiczu przez okres
najblizszych 6 miesiecy”,

dokumenty powinny zawiera¢ klauzule o tresci ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w zgtoszeniu dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2019.1781) oraz danych, ktore
obejmujg szczegblne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Tryb przeprowadzenia naboru:
Termin i miejsce skladania ofert:
Zgloszenia nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko

pracownika socjalnego” od dnia opublikowania ogloszenia do dnia 30.04.2026r. do godziny

12:00, osobiscie w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych ul. Torunska 56, 87-162 Lubicz
pokdj nr 1 lub poczta.

Za datg ztozenia oferty uwaza si¢ date wplywu przesyiki do Centrum. Aplikacje, ktére wptyna
po terminie w/w nie beda rozpatrywane.

Werytikacja ofert pod wzgledem formalnym, oraz dokonanie wstepnej oceny merytoryczne;.
Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, spetniajacymi wymogi formalne, w
siedzibie Centrum Ustug Spotecznych, Lubicz Dolny ul. Torufiska 56 i dokonanie wyboru
pracownika na jej podstawie.

O wynikach udzialu w naborze kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.



Ztozone dokumenty os6b niezakwalifikowanych do dalszego procesu rekrutacji bedzie mozna
odebra¢ do 3 miesi¢cy po zakonczonym procesie.

Informuje, Zze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Centrum Ustug Spotecznych w Lubiczu, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob

niepetosprawnych byl nizszy niz 6%.

Dyrektor

Centrum Uslug Spotecznych
dr Anna Sikorska



