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Ogloszenie o naborze

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Lubiczu oglasza nabor
na stanowisko opiekuna w Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w Gronowie

Wymagania niezbedne — konieczne do podj¢cia pracy na stanowisku:

obywatelstwo polskie;

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie min. zawodowe;

kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Dodatkowe wymagania, umiejetnosci:

dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w jednym z wymienionych zawodow:
opiekunka $rodowiskowa, opiekun medyczny, opiekun osoby starszej, opiekun osoby
niepetnosprawnej, asystent osoby niepelnosprawnej, opiekun w osrodku pomocy
spotecznej, instruktor terapii, terapeuta zajeciowy, rehabilitant;

dobra, skuteczna komunikacja z otoczeniem;

wysoka kultura osobista, cierpliwos¢, umiejetno$¢ panowania nad emocjami, zyczliwy
stosunek i otwarto$¢ na drugiego cztowieka;

fatwo$¢ w przyswajaniu wiedzy i ch¢¢ podnoszenia kwalifikacji;

umiejetnos¢ ksztattowania relacji migdzyludzkich i1 pracy w zespole;

rzetelnos¢ 1 odpowiedzialnos¢;

kreatywnos¢, inicjatywa, obowigzkowos¢;

odpornos$¢ na stres.;

umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej, samodzielnos¢, zaangazowanie w powierzone
obowigzki,

. orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych;

Warunki pracy na stanowisku:

Rodzaj pracy: umowa o prace w pelnym wymiarze, po okresie probnym (3 miesiace)
umowa na czas okreslony (maksymalnie 33 miesigce), nastgpnie umowa na czas
nieokreslony,

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku od 4.850 zt do 5.850 zt brutto,
W ramach stosunku pracy zatrudniony pracownik, po spelnieniu warunkow
okreslonych w przepisach otrzymywac bedzie: dodatek za wieloletnig prace (max.
20%), dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13”, dodatek motywacyjny w wys.
1.000 zt brutto zgodnie z Uchwalg nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024r.,
nagrody jubileuszowe z tytutu stazu pracy powyzej 20 lat, nagrody roczne i dodatki
specjalne uzaleznione od wynikéw pracy, dofinansowania z ZFSS (,,wczasy pod
grusza”, pomoc $wiateczna, karta MultiSport).

Miejsce $wiadczenia pracy: Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Gronowie, Gronowo
6A, 87-162 Lubicz

Tryb pracy: praca zmianowa w systemie 12-godzinnym, przez 7 dni w tygodniu (w
tym godziny nocne, soboty, niedziele i §wi¢ta)
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pomocniczym i obshugi, ktorego
dotyczy nabér:
realizacja czynno$ci opiekunczo-pielegnacyjnych, aktywizujaco-usprawniajacych i
wspomagajacych na rzecz mieszkancow,
realizacja zadan z wykorzystaniem r6znorodnych form i metod pracy dostosowanych
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci wynikajgcych z niepelnosprawnosci, stanu
zdrowia 1 wieku mieszkancow,
realizacja zadan wynikajacych z kontraktéw mieszkaniowych,
nauka samodzielno$ci, ksztaltowanie umiejetnosci spotecznego funkcjonowania,
motywowanie do codziennych aktywnosci,
pomoc mieszkancom w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych miedzy
innymi.:
a. 0 pomoc w wykonywaniu codziennych obowiazkéw (przygotowywanie
positkow, mycie naczyn, robienie zakupow, pomoc w utrzymaniu pomieszczen
w czysto$ci, sprzatanie, zmiana poscieli),
b. o pomoc w utrzymaniu higieny osobistej (mycie, czesanie, ubieranie),
C. 0 monitorowanie mieszkancéw w zakresie przyjmowania lekéw zgodnie z
zaleceniami lekarskimi,
organizowanie wolnego czasu dla mieszkancow,
pomoc innym pracownikom podczas zaje¢ z mieszkancami na terenie Centrum i
podczas planowanych wyjs$¢ poza Centrum,
wspotpraca z pozostatym pracownikami w celu zapewnienia sprawnej organizacji
pracy i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu mieszkancow,
pomoc mieszkancom w zalatwianiu réznych spraw poza Centrum (realizowanie
recept, optaty rachunkoéw, spraw urzedowych),

10. wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej,
11. udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia.
12. wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika, wynikajacych z Regulaminu

el N =

o

Organizacyjnego Centrum,

Wymagane dokumenty potwierdzajace spelnienie wymogéw na stanowisko,
ktorego ogloszenie dotyczy:

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

list motywacyjny;

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku zamiaru
korzystania z uprawnienia okre§lonego w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzagdowych;

w przypadku che¢ci uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Centrum
Ustug Spotecznych w Lubiczu, prosz¢ o umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych o tresci: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych
osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez
CUS w Lubiczu przez okres najblizszych 6 miesiecy”,

dokumenty powinny zawiera¢ klauzule o tresci ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z
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ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U.
2019.1781) oraz danych, ktore obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Tryb przeprowadzenia naboru:

Termin i miejsce skladania ofert:

Zgloszenia nalezy skltada¢é w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko opiekuna w Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w Gronowie” od dnia
opublikowania ogloszenia do dnia 10.09.2026r. do godziny 13:00, osobiscie W
siedzibie Centrum Ustug Spotecznych ul. Torunska 56, 87-162 Lubicz pokéj nr 1 lub
poczta.

Za datg ztozenia oferty uwaza si¢ date wplywu przesylki do Centrum. Aplikacje, ktore
wplyna po terminie w/w nie beda rozpatrywane.

Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym, oraz dokonanie wst¢pnej oceny
merytorycznej.

Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, spelniajacymi wymogi
formalne, w siedzibie Centrum Ustug Spolecznych, Lubicz Dolny ul. Torunska 56 i
dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

O wynikach udziatu w naborze kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Ztozone dokumenty 0sob niezakwalifikowanych do dalszego procesu rekrutacji bedzie
mozna odebra¢ do 3 miesi¢cy po zakonczonym procesie.

Informuje, Ze w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Centrum Uslug Spotecznych w
Lubiczu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Dyrektor

Centrum Ustug Spotecznych
dr Anna Sikorska



