
Ogłoszenie o naborze  

 

Dyrektor Centrum Usług Społecznych w Lubiczu ogłasza nabór  

na stanowisko opiekuna w Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnym w Gronowie  

 

I. Wymagania niezbędne – konieczne do podjęcia pracy na stanowisku: 

1. obywatelstwo polskie; 

2. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych; 

3. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku; 

4. nieposzlakowana opinia; 

5. wykształcenie min. zawodowe; 

6. kandydat/kandydatka nie może być skazana prawomocnym wyrokiem sądu za 

umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 

skarbowe. 

 

II. Dodatkowe wymagania, umiejętności: 

1. dyplom potwierdzający uzyskanie kwalifikacji w jednym z wymienionych zawodów: 

opiekunka środowiskowa, opiekun medyczny, opiekun osoby starszej, opiekun osoby 

niepełnosprawnej, asystent osoby niepełnosprawnej, opiekun w ośrodku pomocy 

społecznej, instruktor terapii, terapeuta zajęciowy, rehabilitant; 

2. dobra, skuteczna komunikacja z otoczeniem; 

3. wysoka kultura osobista, cierpliwość, umiejętność panowania nad emocjami, życzliwy 

stosunek i otwartość na drugiego człowieka; 

4. łatwość w przyswajaniu wiedzy i chęć podnoszenia kwalifikacji; 

5. umiejętność kształtowania relacji międzyludzkich i pracy w zespole; 

6. rzetelność i odpowiedzialność; 

7. kreatywność, inicjatywa, obowiązkowość; 

8. odporność na stres.; 

9. umiejętność organizacji pracy własnej, samodzielność, zaangażowanie w powierzone 

obowiązki; 

10. orzeczenie lekarskie do celów sanitarno-epidemiologicznych; 

 

III. Warunki pracy na stanowisku: 

1. Rodzaj pracy: umowa o pracę w pełnym wymiarze, po okresie próbnym (3 miesiące) 

umowa na czas określony (maksymalnie 33 miesiące), następnie umowa na czas 

nieokreślony, 

2. Proponowane wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku od 4.850 zł do 5.850 zł brutto, 

3. W ramach stosunku pracy zatrudniony pracownik, po spełnieniu warunków 

określonych w przepisach otrzymywać będzie: dodatek za wieloletnią pracę (max. 

20%), dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. „13”, dodatek motywacyjny w wys. 

1.000 zł brutto zgodnie z Uchwałą nr 62 Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 2024r., 

nagrody jubileuszowe z tytułu stażu pracy powyżej 20 lat, nagrody roczne i dodatki 

specjalne uzależnione od wyników pracy, dofinansowania z ZFŚS („wczasy pod 

gruszą”, pomoc świąteczna, karta MultiSport). 

4. Miejsce świadczenia pracy: Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne w Gronowie, Gronowo 

6A, 87-162 Lubicz 

5. Tryb pracy: praca zmianowa w systemie 12-godzinnym, przez 7 dni w tygodniu (w 

tym godziny nocne, soboty, niedziele i święta)  

 



IV. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pomocniczym i obsługi, którego 

dotyczy nabór: 

1. realizacja czynności opiekuńczo-pielęgnacyjnych, aktywizująco-usprawniających i 

wspomagających na rzecz mieszkańców, 

2. realizacja zadań z wykorzystaniem różnorodnych form i metod pracy dostosowanych 

do indywidualnych potrzeb i możliwości wynikających z niepełnosprawności, stanu 

zdrowia i wieku mieszkańców, 

3. realizacja zadań wynikających z kontraktów mieszkaniowych,  

4. nauka samodzielności, kształtowanie umiejętności społecznego funkcjonowania, 

motywowanie do codziennych aktywności, 

5. pomoc mieszkańcom w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych między 

innymi.: 

a. o pomoc w wykonywaniu codziennych obowiązków (przygotowywanie 

posiłków, mycie naczyń, robienie zakupów, pomoc w utrzymaniu pomieszczeń 

w czystości, sprzątanie, zmiana pościeli), 

b. o pomoc w utrzymaniu higieny osobistej (mycie, czesanie, ubieranie), 

c. o monitorowanie mieszkańców w zakresie przyjmowania leków zgodnie z 

zaleceniami lekarskimi, 

6. organizowanie wolnego czasu dla mieszkańców, 

7. pomoc innym pracownikom podczas zajęć z mieszkańcami na terenie Centrum i 

podczas planowanych wyjść poza Centrum, 

8. współpraca z pozostałym pracownikami w celu zapewnienia sprawnej organizacji 

pracy i maksymalnie dobrych warunków pobytu mieszkańców, 

9. pomoc mieszkańcom w załatwianiu różnych spraw poza Centrum (realizowanie 

recept, opłaty rachunków, spraw urzędowych), 

10. wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, ochrony przeciwpożarowej, 

11. udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrożenia życia. 

12. wykonywanie innych zadań zleconych przez Kierownika, wynikających z Regulaminu 

Organizacyjnego Centrum, 

 

V. Wymagane dokumenty potwierdzające spełnienie wymogów na stanowisko, 

którego ogłoszenie dotyczy: 
1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej; 

2. list motywacyjny; 

3. kwestionariusz dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 

4. oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z 

pełni praw publicznych; 

5. oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

6. pisemne oświadczenie o stanie zdrowia; 

7. kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, w przypadku zamiaru 

korzystania z uprawnienia określonego w  art. 13 a ust. 2  ustawy z dnia 21 listopada 

2008r. o pracownikach samorządowych; 

8. w przypadku chęci uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Centrum 

Usług Społecznych w Lubiczu, proszę o umieszczenie oświadczenia o wyrażeniu 

zgody na przetwarzanie danych o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych 

osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez 

CUS w Lubiczu przez okres najbliższych 6 miesięcy”, 

9. dokumenty powinny zawierać klauzulę o treści „Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych zawartych  w zgłoszeniu dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z 



ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 

2019.1781) oraz danych, które obejmują szczególne kategorie danych, o których 

mowa w art. 9 ust. 1 RODO. 

 

VI. Tryb przeprowadzenia naboru: 

1. Termin i miejsce składania ofert: 

Zgłoszenia należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem „Nabór na 

stanowisko opiekuna w Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnym w Gronowie” od dnia 

opublikowania ogłoszenia do dnia 10.09.2026r. do godziny 13:00, osobiście w 

siedzibie Centrum Usług Społecznych ul. Toruńska 56, 87-162 Lubicz pokój nr 1 lub 

pocztą. 

2. Za datę złożenia oferty uważa się datę wpływu przesyłki do Centrum. Aplikacje, które 

wpłyną po terminie w/w nie będą rozpatrywane.  

3. Weryfikacja ofert pod względem formalnym, oraz dokonanie wstępnej oceny 

merytorycznej. 

4. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, spełniającymi wymogi 

formalne, w siedzibie Centrum Usług Społecznych, Lubicz Dolny ul. Toruńska 56 i 

dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie. 

5. O wynikach udziału w naborze kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie.  

6. Złożone dokumenty osób niezakwalifikowanych do dalszego procesu rekrutacji będzie 

można odebrać do 3 miesięcy po zakończonym procesie. 

7. Informuję, że w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenia 

wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Centrum Usług Społecznych w 

Lubiczu, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych był niższy niż 6%. 
 

Dyrektor 

Centrum Usług Społecznych 

dr Anna Sikorska 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


